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苏州大学阿启视科技校招岗位

一、产品经理（拟招聘 5 名）

1.1 岗位职责

1、负责产品/项目的需求分析、为客户提供行业解决方案，项目实施规划等售前支

持工作。

2、配合销售人员外出洽谈客户，分析客户需求，提出咨询意见；并负责项目方案

的讲解和答疑，配合公司市场推广活动。

3、负责合作伙伴售前培训支持和大型项目解决方案售前支持。

4、负责标书的制作，审核等投标活动的一切事宜。

1.2 岗位要求

1、熟悉产品相关知识。

2、具有较强的解决方案设计、问题分析与解决能力，熟练掌握标书撰写格式与规

范。

3、具有良好的沟通表达和人际理解能力，能与客户进行技术交流和需求引导。

4、具有较强的团队合作和服务意识。

5、适应短期出差、诚信正直，坚韧，责任感强。

1.3 职业发展规划

产品经理——高级产品经理——技术总监

1.4 薪资、福利待遇

实习薪酬：3500元；转正薪酬：基本工资 6500元+绩效（A等绩效为基本工资的

25%，1250元；B等绩效为基本工资的 18%，900元；C等绩效为基本工资的 10%，

500元。）

转正后缴纳五险一金、定期体检、法定节假日、节假日福利、差旅补贴、公司提供

免费住宿、每月举办生日活动。
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二、测试工程师（拟招聘 5 名）

2.1 岗位职责

1、对公司的软件产品进行功能测试；

2、参与项目开发计划和需求的评审；

3、独立进行测试用例的编写和执行，维护测试用例；

4、为产品是否可以发布提供依据；

5、对用户反映的产品相关问题进行验证；

6、根据公司产品编写测试方案，准备测试环境，执行测试用例，报告和分析缺陷

等；

7、收集在项目实施以及后期运维过程中的问题及需求，反馈研发部门，协助改善

产品；

8、协调研发落实需求定制开发，协助完成产品问题的处理。

2.2 岗位要求

1、熟悉网络相关知识，掌握一定的网络相关技术和异常问题判断、处理技能；

2、热情有责任心，工作积极主动、认真细心、责任心强；

3、具有较强的团队合作和服务意识；

4、适应短期出差、诚信正直，坚韧，责任感强。

2.3 职业发展规划

测试工程师——高级测试工程师——项目经理、测试部经理

2.4 薪资、福利待遇

实习薪酬：3500元；转正薪酬：基本工资 6500元+绩效（A等绩效为基本工资的

25%，1250元；B等绩效为基本工资的 18%，900元；C等绩效为基本工资的 10%，

500元。）

转正后缴纳五险一金、定期体检、法定节假日、节假日福利、差旅补贴、公司提供

免费住宿、每月举办生日活动。
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三、售后服务工程师（拟招聘 5 名）

3.1 岗位职责

1、负责产品安装调试及升级的技术指导或承接；

2、负责重大项目、重大故障的技术支援，并及时有效跟进；

3、负责各区域项目售后信息的收集、整理、建档；

4、收集在项目实施以及后期运维过程中的问题及需求，反馈研发部门，协助改善

产品；

5、协调研发落实需求定制开发，协助完成产品问题的处理。

3.2 任职要求

1、有高效的执行能力、有强烈的进取心、责任心及团队精神；

2、有较强的沟通、协调能力、表达能力；

3、适应短期出差、诚信正直，坚韧，责任感强；

4、计算机及相关专业毕业，本科及以上文凭。

3.3 职业发展规划

售后服务工程师——高级售后服务工程师——技术总监

3.4 薪资、福利待遇

实习薪酬：3500元；转正薪酬：基本工资 6500元+绩效（A等绩效为基本工资的

25%，1250元；B等绩效为基本工资的 18%，900元；C等绩效为基本工资的 10%，

500元。）

转正后缴纳五险一金、定期体检、法定节假日、节假日福利、差旅补贴、公司提供

免费住宿、每月举办生日活动。
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四、客户经理（拟招聘 5 名）

4.1 技能要求

市场管理，团队建设。

4.2 职责概述

1、客户关系管理，保持与客户的联系和调动客户的资源，定期拜访、回访客户；

2、根据公司销售目标分解，完成部门及个人销售任务；

3、负责地区安防行业市场的开拓、销售模式建立、树立公司品牌，对客户满意度

负责；

4、建立客户档案,收集合作伙伴、竞争对手及行业内市场信息,并及时向公司汇报；

5、负责与客户签订销售合同，督促合同正常如期履行，并催讨所欠应收销售款项，

出现问题及时汇报请示并处理。

4.3 岗位要求

1、反应敏捷、表达能力强，具有较强的沟通能力及交际技巧，具有亲和力；

2、具备一定的市场分析及判断能力，良好的客户服务意识；

3、有责任心，有团队协作精神，具有领导能力，善于挑战；

4、适应短期出差、诚信正直，坚韧，责任感强。

4.4 职业发展规划

客户经理——办事处主任——市场总监

4.5 薪资、福利待遇

实习薪酬：3500元；转正薪酬：基本工资 6500元+绩效（A等绩效为基本工资的

25%，1250元；B等绩效为基本工资的 18%，900元；C等绩效为基本工资的 10%，

500元。）

转正后缴纳五险一金、定期体检、法定节假日、节假日福利、差旅补贴、公司提供

免费住宿、每月举办生日活动。
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