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I  东吴商学院基本概况 

1982 年苏州大学成立时新建苏州大学财经系。 

1985 年 6 月经江苏省人民政府批准，由省财政

厅参与投资建设，更名为苏州大学财经学院。 

2002 年更名为苏州大学商学院。 

2010 年 4 月苏州大学与东吴证券股份有限公司

签订协议共建苏州大学商学院，更名为苏州大学东

吴商学院。 

学院下设经济系、财政系、金融系、经贸系、

工商管理系、会计系、电子商务系 7 个系科；乡镇

经济研究所、世界经济研究所、财务与会计研究所

3 个研究所和智能供应链研究中心、MBA 中心。 

学院现有博士后流动站 2 个（应用经济学、工

商管理），一级博士授权点 1 个（应用经济学），二

级博士授权点 4 个（金融学、财政学、区域经济学、

企业管理学），硕士点 14 个（金融学、财政学、企

业管理、世界经济、区域经济、政治经济学、产业



 2

经济学、国际贸易、会计学、工商管理硕士（MBA）、

会计专业硕士、金融专业硕士、税务专业硕士、国

际商务专业硕士）。学院拥有金融学、财政学、会计

学、经济学、工商管理、财务管理、电子商务、国

际经济与贸易、市场营销 9 个本科专业，2011 年经

国家教育部批准开设“金融学（中外合作）”本科

专业。金融学为省级重点学科、省级品牌专业，会

计学专业为省级特色专业。 

学院现有教职工 166 人，其中教师 136 人，博

士生导师 14 人，教授 30 人，副教授 71 人，讲师

32 人，取得博士学位和正在攻读博士学位的教师 75

人，享受国务院特殊津贴的专家 2 人，国家优青 1

人，入选教育部新世纪优秀人才计划 2 人，省 333

工程培养对象 6 人，省特聘教授 1 人，东吴学者高

层次人才计划 1 人，省“青蓝工程”培养对象 4 人。

并聘请国内外 30 多名专家、学者为兼职教授。 

目前在读全日制本科生近 2500 人，二学位学生

400 多人，在籍博士、硕士研究生 1000 多人。 
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II  本科审核式评估特点 

★不设同意标准，“用自己的尺子量自己”； 

★重点审核“四个度”：培养目标与社会需求的符合

度；资源条件与培养目标的符合度；质量保障与培

养目标的符合度；培养效果与培养目标的符合度； 

★强调教学质量评价的低重心、常态化； 

★突出参与学校在评估中的主体作用； 

★强调以评促建，注重评估学校内部质量保障体系

建设； 

★充分利用教学运行基本信息及其数据库，保证质

量监测常态化； 

★评估专家对评估范围圈覆盖； 

★评估结论以反映问题为主，对人才培养达成度做

说明和写实性评价。 
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III  我院本科审核式评估要点 

一、定位与目标 

 

本科学生基本情况 

全日制本科生 1590 人；成教生 2040 人；双学

位（国贸、工商）330 人；留学生 135 人。 

 

本科专业基本情况 

工商管理（Business Administration）、财政学

（Public Finance）、市场营销（Marketing）、会计学

（Accounting）、国际经济与贸易（ International 

Economics & Trade）、经济学（Economics）、财务管

理（Financial Management）、电子商务（Electronic 

Business）、金融学（Finance and Banking）、金融学

（中外合作办学）[Finance（Sino-foreign Cooperative 

Education）]。 
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学院办学定位 

尊重学生个性发展，多元化培养人才；发挥长

三角区域资源优势，立足经济社会发展重点，实行

多渠道办学，注重实践教学，培养具备良好的思想

品德、社会公德和职业道德，崇尚科学精神，勇于

创新创造，掌握扎实的专业理论知识和专业技能的

“一流”商科应用型人才。 

 

培养目标 

坚持以培养具有创新精神和实践能力的高素质

理论研究和实际操作能力的经济与管理人才，实施

宽口径和多样化培养模式，与时俱进地满足经济和

社会发展对商科专业人才日益增长的需求。 
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人才培养中心地位  

一切为了学生，为了学生的一切，为了一切的

学生； 

建立健全了严格的教学管理规章制度，实现全

过程人才培养质量控制； 

及时了解社会和企业需求，对人才培养做出动

态调整； 

内外部专家共同制定培养方案； 

面向国际商学院标准，优化课程体系和完善教

材教具和资料； 

持续改善教学环境和设施。 
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人才培养中心地位的体现与效果 

2015-2016 届我院本科毕业生对母校的认可度 

2015 届 2016 届 
具体项目  

N 调研结果 N 调研结果

母校满意度  274 
89.42% 
(8.28) 

397
92.95% 
(8.61) 

母校推荐度  274 85.77% 397 87.91% 

母校人才培养质量满

意度  
274 

75.91% 
(7.38) 

397
84.13% 
(8.00) 

母校培养对思想道德

素质提升的 
贡献程度  

274 
85.40% 
(8.11) 

397
88.92% 
(8.48) 

母校培养对科学文化

素质提升的 
贡献程度  

274 
87.96% 
(8.18) 

397
88.41% 
(8.43) 

母校培养对能力发展

素质提升的 
贡献程度  

274 
80.66% 
(7.87) 

397
86.90% 
(8.30) 

 相当部分学生到世界 500 强企业就职，毕业生初

次就业率及用人单位对毕业生的满意度超过

90% 
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 学生创新能力表现卓越，本科生发表高水平 SCI

一区论文，每年 20%以上的学生到海内外知名大

学继续深造  

 学术获奖和科技竞赛在江苏省高校出于领先水

平，特别是在全国大学生英语竞赛、大学生创新

创业竞赛、专业领域竞赛、数学建模竞赛。 

  

二、学院师资状况 

 

教师数量与结构 

截至 2016 年底，我院有专业教师 131 人。  

从师生比的角度来看，2013—2016 级共有在院

本科生 1950 名，生师比为 14.9:1。 
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教师队伍建设规划与发展 

 
 

教师教学水平 

 
 

教师教学投入 

高级职称老师为本科生授课； 

科研反哺教学良性互动； 

教师参与教学改革，教改项目立项和发表教学

论文； 
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教师参与课程与教材建设，10 个微课群，27 个

课程改革项目，15 门在线课程，40 多门双语/全英

课程，13 本教材。 

 

教师发展与服务 

近 80 位老师出国进修或者教学或学术交流； 

新老教师结对“传、帮、带”，基本每位青年教

师都获教学竞赛奖； 

青年教师开设全英课程。 

 

教师教学业绩成果考核 

信息员制度、导师制及相互听课、教学研讨、

学生评价、同行和领导评议； 

获得各类教学奖 16 项。 
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三、教学资源 

教学资源范围 

 
 
教学设施基本情况 

 
苏州大学经济管理实验中心 

现有实验用房 1500 余平方米，配备了专用服务

器、存储，与原有的近 200 台台式计算机相配合，

为教学科研提供稳定、高效的实验平台。 

教学、科研设施的开放程度及利用情况 

（1）充分利用现代化教学设备，开展各项教学

活动 

（2）定时开放实验室，鼓励学生进行实务操作 

（3）改善教学条件，为课程开设及教学改革提

供保障 
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教学信息化条件及资源建设情况 

自 2014 年至今，我院不断改善教学信息化条

件，利用中央地方共建经费进行教学信息化资源建

设，先后在财经科学馆三楼投资建成录播教室和教

学信息化平台，教学信息化平台建设主要是依托苏

州大学教务部网站和苏州大学东吴商学院网站（教

学园地、人才培养、学生工作、中外合作） 

 

课程资源 

 
课程建设规划与执行  

坚持贯彻学校分类指导原则； 

增加通识选修课程和新生研讨课程； 

注重精品课程、重点课程及双语课程的课程建设； 

根据培养应用型人才的需要； 

鼓励各类教学改革。 

 

课程的数量、结构及优质课程资源建设  

共开设 217 门课程（通识教育课程未计入）； 
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双语课程 9 门； 

全英文课程 32 门； 

有实验安排的课程 9 门； 

丰富网络课程资源。 

 

教材建设与选用  

严格教材选用制度，保证选用优秀及新版教材； 

根据需要，推动教材改革； 

鼓励支持教师编写、修订、出版高水平教材，

满足本科教学需要。 

 

网络教学资源建设  

不断完善信息化平台建设； 

积极进行实验中心建设； 

多媒体教学 100%覆盖； 

积极推进网络课程体系建设； 

鼓励教师开设 MOOC 课程。 
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国际项目资源  

2012 年，与加拿大维多利亚大学合作开展 3+2

联合培养金融学（双学士）本科生项目 

2016 年我院金融学（中外合作办学）江苏省高

校中外合作办学高水平示范性建设工程（项目），至

2016 年年底，已有 40 多名本科生赴加拿大维多利

亚大学进行第四、五学年学习 

2013 年，与法国商科联盟、法国雷恩商学院签

订了“3/4+1.5”等多种形式的国际合作办学项目 

2016 年，与澳大利亚莫纳什大学商学院签订了

“3.5+0.5+1”的两院合作培养协议 

近几年，我院每年派出 100 余人次学生参加跨

国校际交流、暑期游学项目以及赴国外高校攻读学

位，国（境）外合作学校涵盖美国加州大学、新加

坡南洋理工大学、英国剑桥大学和台湾东吴大学等

国家和地区的 20 余所高校。 

 

国际平台资源  

我院下列国际高校合作，进行本科生对等交流
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交换项目；本科生 2+2 项目；本科生 3+1+1 本升硕

项目；共享师资、共享全英课程资源。 

美国美国加州大学伯克利分校      

哥伦比亚大学    

美国辛辛那提大学  

美国约翰霍普金斯大学     

美国新墨西哥大学   

美国加利福尼亚州立大学  

明尼苏达大学       

加拿大维多利亚大学   

加拿大西安大略大学  

法国 SKEMA 商学院      

意大利威尼斯大学   

匈牙利布达佩斯商学院  

澳洲国际商学院—堪培拉大学   

澳大利亚蒙纳什大学   

澳大利亚大麦考瑞大学  
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社会资源 

聘请兼职教师 

学院每学期都聘请有丰富实践经验的企业家、

企业高层管理者到学院，开设学术性讲座； 

聘请了 6 位专业注册会计师作为兼职教师为会

计、财务管理专业的本科生进行实践教学讲座、辅

导服务； 

共建教学资源 

利用中外合作/联合办学项目，我院引进 30 多门

专业课程的教材、教辅材料、教学网络等教学资源； 

利用暑假聘请行业高管担任兼职教师，给学生

进行系统的会计实务课程、融资租赁实务课程等方

面的专题培训； 

社会捐赠 

我院非常注重利用社会资源开展实践教学，努

力培养学生的实际动手能力。并通过合作途径获取

东吴证券股份有限公司、张家港酿酒股份有限公司

等单位的社会捐赠，弥补办学经费不足。 
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四、培养过程 

课堂教学 

教学大纲规范严格； 

科研促进教学； 

老师教学方法与学生学习方式多样化、先进化； 

考试考核的方式方法及管理。 

 

实践教学 

建设完善的实践教学体系； 

6 个专业实验室与 50 多个企业实践基地； 

建设 e 实习实训、社会实践； 

毕业论文指导规范、严把质量关。 

 

第二课堂 

实训、实践基地建设； 

丰富的社团建设、学生讲座、科研项目探索，

学科竞赛； 

学生国际交流交换与互访。 
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教学改革 

过程化教学改革课程； 

案例教学； 

微课教学； 

教学改革获奖与经验分享。 
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五、学生发展 

招生与生源情况 

 
 

学生指导与服务 

学习、创新、社团、社会服务、就业、心理、

科研、职业生涯规划； 

完善的各类组织机构； 

丰富的指导活动； 

内部满意：学生满意度非常高； 

外部满意：就业率非常高。 
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学风与学习效果  

金字塔型学风管理体系； 

优秀班级、优秀学生层出不穷，海外顶级高校

教授给予高度认可； 

国内大型企业就业； 

到海外知名高校深造。 

 

就业与创业  
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六、培养质量保障 

教学质量保障 

 
 

质量监测 

自我评估及外部质量监测； 

实施效果非常明显，本科教学得到持续改善。 

 

质量信息及利用 

量表和问卷的分析机制； 

动态比对分析，从评价结果看效果理想； 

形成全方位动态反馈； 
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质量信息公开形成竞争和监督。 

质量改进 

5 维度质量改进体系完善； 

教学质量稳步提升。 

 

七、学院教学特色 
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IV  教师应当了解和准备的工作 

了解审核式评估基本情况和学院展开的各项工作； 

学校和学院关于本科教育的各项规章制度； 

清楚自己所在专业的基本情况； 

了解本专业培养目标和专业定位； 

了解本专业培养方案的指定和修订依据； 

了解近三年学院各项本科教学活动，包括学科

竞赛、科研能力提升、学术讲座、学业警示、教研

活动、与学生交流等等； 

清楚自己承担课程的教学大纲及大纲制定依

据、课程负责人及教学团队情况； 

整理所承担课程的各类教学资料； 

梳理近三年自己的本科教学改革活动、教学研

究、指导社会实践等活动记录和依据； 

梳理近三年自己参与本科生学业指导、职业规

划、就业指导等方方面面的情况； 
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★新入职青年教师：了解学院教师上岗制度；

了解学校、学院对个人发展的扶持、服务规定；等。 

★实验室教辅人员：了解自身工作职责；了解

实验室基本情况；检查各项实验教学器材、软件；

安全教育、操作要求；等等。 

★教学管理人员：了解自身工作职责；按照学

校要求做好各类教学材料的整理、归档；等等。 

★学生工作人员：学校和学院对学生工作相关

规章制度；近三年开展的各类学生活动、服务工作、

指导工作、就业工作、毕业生跟踪反馈情况；等等。 

★各系系主任：清楚系主任职责；掌握本系各

专业的人才培养方案；现有课程资源（包括实验课

程）情况；未来对培养方案和课程建设的规划思考；

整理本系开展的各项教学活动材料、教研室活动记

录、本系的专业定位、发展规划、举措；对本系青

年教师的培养；本系学生的学习情况、就业情况；

等等。 
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V  学生应当了解和准备的工作 

●了解审核式评估基本情况和学院展开的各项工作； 

●了解学校和学院关于本科教育、管理的各项规章

制度； 

●熟悉自己所在专业的基本情况、培养目标、专业

定位； 

●熟悉本专业培养方案、毕业条件、学位课程和学

分要求； 

●了解本专业的学业警示制度、实习实训要求、毕

业论文要求； 

●了解学校、学院对学生实践、实习实训、创新学

分认定、校际与国际交流、挑战杯参赛规定、莙

政学者、各类奖学金评定、转专业、研究生推免

等规章制度； 

●了解学校、学院在学业指导、职业规划、就业指

导等方面开展的各项工作（如：院系领导听课制
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度、联系本科生制度、学业警示提醒、助学工作、

学术讲座、专业教育、教改项目、各项技能大赛、

学生科研提升）等等。 

 
 


