《国际商法》课程教学大纲
一、课程基本信息
	英文名称
	International Commercial Law
	课程代码
	IETT2014

	课程性质
	专业必修课程
	授课对象
	国际经济与贸易专业

	学   分
	3
	学   时
	54

	主讲教师
	田国杰
	修订日期
	2023.8

	指定教材
	张圣翠，《国际商法（第8版）》，上海财经大学出版社，2020年。


二、课程目标
（一）总体目标
本课程旨在通过对有关国际商事法律的基本知识的学习，增加学生法律观念，为今后从事对外经济贸易工作，签订涉外经济合同和处理涉外经济争议打下基础。
（2） 课程目标：
      课程目标1：熟悉国际商事组织的设立与运行方式，培养学生的社会责任感和践行社会主义核心价值观的能力。
1.1 商事组织的法律形式，掌握选择商事企业形式应注意的因素；
1.2 熟悉有限责任公司与有股份有限公司的法律特征；
1.3了解董事会的产生和结构，掌握公司的合并、解散和清算设计的法律程序；
[bookmark: _GoBack]课程目标2：理解国际商事行为中，英美法系与大陆法系的本质区别，使学生兼具人文精神和科学素养。
2.1 熟悉“要约”和“承诺”的含义与成立条件；
2.2 掌握英美法系与大陆法系在合同法中的差异；
2.3 熟悉货物所有权与风险的转移，理解对违反买卖合同的补救办法；
课程目标3：掌握惯例、国际公约在国际商事交易中的作用，提高学生的研究能力、研究素养和专业认同感，为学生组织管理研究实践奠定基础。
3.1掌握汇票提示、承兑、拒付、追索的法律程序；
3.2熟悉汇票背书中背书人与被背书人的权利与义务。 
（3） 课程目标与毕业要求、课程内容的对应关系
 表1：课程目标与课程内容、毕业要求的对应关系表
	课程目标
	课程子目标
	对应课程内容
	对应毕业要求

	课程目标1
	1.1
	国际商事组织形式
	理解商事组织的法律形式；
掌握选择商事企业形式应注意的因素。

	
	1.2
	合伙法
	了解合伙企业内部各合伙人之间关系；熟悉合伙企对第三人的关系；理解有限合伙人与普通合伙人权力责任。

	
	1.3
	公司法
	熟悉有限责任公司与有股份有限公司法律特征。掌握公司合并、解散和清算设计法律程序，掌握股东会权限。

	课程目标2
	2.1
	合同法
	熟悉要约和承诺含义与成立条件；掌握英美法系与大陆法系在合同法中的差异；熟悉合同违约的处置方式。

	
	2.2
	国际货物卖卖
	理解联合国国际货物销售合同公约，熟悉国际货物买卖中卖方和买方的义务；熟悉货物所有权与风险的转移。

	
	2.3
	国际仲裁
	了解国际商事仲裁的概念及其特点；熟悉仲裁与诉讼的区别；熟悉仲裁协议的形式要件和实质要件。

	课程目标3
	3.1
	票据法
	熟悉汇票背书中背书人与被背书人的权利与义务；掌握汇票提示、承兑、拒付、追索的法律程序。

	
	3.2
	产品责任法
	了解在产品责任诉讼中原告可以请求损害赔偿的范围；理解《海牙公约》对产品责任的法律适用规则的规定。




3、 教学内容
第一章  绪论
1. 教学目标：理解国际商法基本概念及调整对象，能够辨别国际商法基本渊源及效力理解两大法系的形成及特征，比较西方两大法系的不同。
2．教学重难点：国际商法的概念及调整对象；国际商法与相近学科的关系；国际贸易惯例和法律的关系西方两大法系的形成、特点及二者的不同。
3. 教学内容： 
（1）国际商法的概念和渊源；（2）商法与民法、经济法的区别；（3）各国法系的形成及其特征；（4）当代中国法律制度概述。 
4.教学方法：将学生的表达能力和思辨能力培养贯穿教学始终，要求学生分组对某一个社会热点法律问题进行梳理和评析，或者围绕特定的论题辩驳问难，各抒己见，在辩论中主动获取知识、提高素养。
5.教学评价：思考国际贸易惯例以及大陆法系与英美法系的区别，课堂提问进行评价。
第二章  合伙企业法
1. 教学目标：理解合伙企业中人合性特点，能根据普通合伙人的无限连带责任规定牢固树立创业风险和法律责任意识。
2．教学重难点：通过本章学习，了解合伙企业的概念与法律特征，掌握合伙企业设立条件；合伙企业事务的执行；合伙企业与第三人的关系；合伙人的入伙与退伙。
3. 教学内容： 
（1）合伙企业的利弊；（2）合伙企业的设立：（3）合伙企业内部各合伙人之间的关系；（4）合伙企对第三人的关系；（5）有限合伙人的权利与义务。
  4.教学方法：
以法律完善方案为目标列项，要求学生分组进行信息的收集、方案的设计、项目实施及最终评价。“以项目为主线、教师为引导、学生为主体”，师生互促。
5.教学评价：
通过学习，了解背诵法律术语、规则、原则和概念等，此即为“内容”，也是培养学生进一步分析、应用和综合能力等高级技能的基础。该目标主要通过慕课视频和教学课件来完成。通过智慧树在线答题评价教学效果。

第三章  公司法
1. 教学目标：通过公司和公司法的介绍，使学生重点掌握有限责任公司和股份有限公司的区别，掌握公司的设立条件与程序、财务会计制度、组织机构的设置规则、公司合并、分立、解散和清算制度。
2．教学重难点：公司和公司法的概念、有限责任公司和股份有限公司的区别、公司的利润分配程序；掌握破产条件、申请和受理程序；债务人财产与破产债权。
3. 教学内容：
（1）公司基本法律特征；（2）揭开公司面纱原则；（3）有限责任公司基本法律特征；（4）股份有限公司基本法律特征；（5）公司设立；（6）公司财务及资金来源；（7）公司资本及股票的概念；（8）公司债与公司有价证券；（9）公司治理。
4.教学方法：充分运用多媒体教学课件、视频教学、分组讨论、现场参观等现代教学手段，培养学生分析问题、解决问题、理论联系实际、自学等多方面的能力和创新精神，使学生扎实地掌握有关经济法的基本理论。
5.教学评价：参照相关的法律文本格式，起草公司章程，撰写公司设立登记申请书，列出其他申请文件名称。评价该课程作业内容。
第四章  合同法
1. 教学目标：掌握合同的生效要件；理解合同履行的概念及原则；分析违约及其法律后果，正确适用违约的免责；理解合同的消灭，区分合同的消灭情形。
2．教学重难点：合同的成立与生效的区别；合同生效要件以及法律后果；合同履行原则；履行抗辩权；不同违约及其补救办法。
3. 教学内容：
（1）合同法在国际商法中的重要作用；（2）对价和原因；（3）合同的订立；（4）合同的合法性；（5）违约与救济措施。
4.教学方法：
本课程通过课堂讲授、课堂讨论、自学等教学组织形式，主要采用问题教学、启发引导、分组讨论、模拟法庭等多种教学方法。
5.教学评价：
通过起草合同，巩固学生对合同法定条款的认知，通过法庭听审，接触对借款合同的审理。评价该参与过程。
第五章  国际货物买卖法
1. 教学目标：辨别卖方和买方的基本义务；区分卖方违约时买方的救济方法和买方违约时卖方的救济方法；理解和应用货物的所有权与风险转移规则。
2．教学重难点：国际货物买卖合同的成立；承诺（变更、逾期）的效力；违约及对违约的救济方法；货物的所有权与风险的转移规则。
3. 教学内容： 
（1）国际货物买卖合同的成立；（2）卖方和买方的义务；（3）对违反买卖合同的补救办法；（4）货物所有权与风险的转移；（5）《国际货物销售合同公约》有关规定。
4. 教学方法：
选取各国的实际判例，并按一定方式加以编排，要求学生写出案件摘要，在线提问并引导式讨论，训练学生理解、应用甚至评估法律规则的能力。
5. 教学评价：
诊断性评价+形成性评价。其中，诊断性评价：课堂参与度；形成性评价：单元测验、案例报告、课后研讨。
第六章  产品责任法
1. 教学目标：辨识产品责任构成及责任承担；解析美国、德国、日本等几个代表性国家产品责任法的差异；把握国际产品责任的国际公约以及产品责任的新发展。
2．教学重难点：产品责任的构成、归责原则、产品责任的承担、产品责任的抗辩理由；几个主要国家的产品责任立法差异。
3. 教学内容： 
（1）产品责任的诉讼依据；（2）在产品责任诉讼中原告可以请求损害赔偿的范围；（3）
欧洲各国的产品责任法；（4）关于产品责任的法律适用公约。
4.教学方法：
根据《国际商法》课程教师团队成员的经历背景进行分工，不定期的在网上以直播的形式回答学生的疑难问题，以律师实务经验、科研研究经验和法官从业经验对学生的生活、学习和就业进行指导。
5.教学评价：
讨论评价如何理解缺陷产品侵权责任的成立；对学生如何运用法律规定及判例法原理解决实际问题进行诊断性评价。


第七章 票据法
1. 教学目标：了解票据的产生及其经济作用；掌握汇票概念、法律特点及其使用方式；掌握本票与支票。
2．教学重难点：掌握汇票的法律规定与特点，适用条件和策略；出票及其款式，汇票的背书，汇票的提示，汇票的承兑。
3. 教学内容：
（1）票据的产生及其经济作用；（2）背书的作用、方式、种类，背书人与被背书人的权利与义务；（3）保证人的权利与义务；（4）本票与支票。
4.教学方法：
在一个真实的情境中对驱动问题展开探究，解决问题的过程类似学科专家的研究过程，学生在探究过程中学习及应用学科思想，教师和学生参加协作性的活动，一同寻找问题解决的方法，帮助学生在活动的参与过程中提升能力。
5.教学评价：
诊断性评价+形成性评价。其中，诊断性评价：课堂参与度；形成性评价：单元测验、案例报告、课后研讨。
第八章 国际商事仲裁
1. 教学目标：了解国际商事交易中的各种关系；掌握国际商事仲裁、诉讼的法律特点及程序；了解世界主要商事仲裁机构及仲裁规则，理解其适用条件。
2．教学重难点：国际商事仲裁协议与程序，国际商事仲裁裁决的承认与执行；仲裁协议的效力和仲裁条款的独立性。
3. 教学内容：
（1）国际商事仲裁的概念及其特点；（2）审理案件的组成人员、判决和裁决在境外的执行程序；（3）国际商事仲裁协议；（4）国际商事仲裁程序。
4.教学方法：
设立情景教学内容，让学生创制出一套能解决问题的方案或者观点，作为学习成果，在线公开分享或展示。
5.教学评价：
对学生案例分析进行讲评，诊断性评价使学生处理纠纷能力。
四、学时分配
表2：各章节的具体内容和学时分配表
	章节
	章节内容
	学时分配

	第一章 
	绪论
	3

	第二章 
	合伙企业法
	6

	第三章 
	公司法
	9

	第四章 
	合同法
	6

	第五章 
	国际货物买卖法
	6

	第六章 
	产品责任法
	6

	第七章 
	票据法
	6

	第八章
	国际商事仲裁法
	6





5、 教学进度
表3：教学进度表
	周次
	教学内容
	教时
分配
	目的要求
	备注

	1
	绪论
	3
	了解国际商法的概念和渊源，熟悉各国法系的形成及其特征。
	

	2
	合伙企业法
	3
	理解商事组织的法律形式；掌握选择商事企业形式应注意的因素。
	

	3
	合伙企业法
	3
	了解合伙企业内部各合伙人之间的关系；熟悉合伙企对第三人的关系。
	

	4
	公司法
	3
	了解母公司、子公司和分公司的法律特征；熟悉有限责任公司与有股份有限公司的法律特征。
	

	5
	公司法
	3
	了解公司设立的流程；熟悉公司财务及资金来源；熟悉公司的主要财务报表。
	

	6
	公司法
	3
	了解董事会的产生和结构，掌握公司的合并、解散和清算设计的法律程序，掌握股东会的权限与表决形式。
	

	7
	合同法
	3
	了解合同对价和原因；熟悉合同成立中“双方意思一致”与“双方当事人意思真实”。
	

	8
	合同法
	3
	熟悉“要约”和“承诺”的含义与成立条件；掌握英美法系与大陆法系在合同法中的差异。
	

	9
	合同法
	3
	了解国际商事合同通则；理解“不安抗辩权”的含义，熟悉合同违约的处置方式。
	

	10
	国际货物买卖法
	3
	理解联合国国际货物销售合同公约，熟悉国际货物买卖中卖方和买方的义务。
	

	11
	国际货物买卖法
	3
	了解对违反买卖合同的补救办法，熟悉货物所有权与风险的转移，掌握提交有关货物的单据。
	

	12
	产品责任法
	3
	了解在产品责任诉讼中原告可以请求损害赔偿的范围；熟悉现代产品责任观点。
	

	13
	产品责任法
	3
	了解欧盟各成员国贯彻执行《指令》的情况；理解《公约》对产品责任的法律适用规则的规定。
	

	14
	票据法
	3
	了解汇票的定义，熟悉汇票背书中背书人与被背书人的权利与义务；掌握汇票提示、承兑、拒付、追索的法律程序。
	

	15
	票据法
	3
	了解联合国国际汇票和国际本票公约，熟悉汇票与本票二者的区别；理解正当持票人的含义。
	

	16
	国际商事仲裁
	3
	了解国际商事仲裁的概念及其特点；熟悉仲裁与诉讼的区别；熟悉仲裁协议的形式要件和实质要件。
	

	17
	国际商事仲裁
	3
	了解仲裁庭的组成及仲裁员的回避，理解涉外商事仲裁的财产保全与国内商事仲裁的财产保全的差异。
	


 


六、教材及参考书目（以最新版为准）
沈四宝、王军，《国际商法（第2版）》，对外经济贸易大学出版社，2010年。
王军，《美国合同法》，对外经贸大学出版社，2011年。
姜作利，《国际商法（第三版 双语版）》，法律出版社，2013年。
张学森，《国际商法（中英文双语版）》，复旦大学出版社，2011年。
    七、教学方法 
1．讲授法：理论讲授，主要教学方法，贯穿教学全过程。
2．讨论法：对本门课程的主要内容，采用问题形式，在师生和学生之间展开讨论。
3.比较法：通过比较不同研究方式、研究方法等，深化学生对相关知识点的认识。
4.举例法：通过举例，强化学生对相关知识点的认识。
5.案例分析法：通过案例解读、案例问题回答，提高学生理论知识运用能力。
     八、考核方式及评定方法
（一）课程考核与课程目标的对应关系 
表4：课程考核与课程目标的对应关系表
	课程目标
	考核要点
	考核方式

	课程目标1
	国际商事组织的设立与运行
	1.课堂交流
2.课后作业
3.期末考试

	课程目标2
	国际商事行为中英美法系与大陆法系规范
	1.课堂交流
2.课后作业
3.期末考试

	课程目标3
	国际商事交易中的惯例与公约
	1.课堂交流
2.课后作业
3.期末考试


（二）评定方法 
1．评定方法 
平时成绩（含考勤、课堂表现与作业）30%，期中考试10%；期末考试60%，闭卷。


2．课程目标的考核占比与达成度分析 
表5：课程目标的考核占比与达成度分析表
	       考核占比
课程目标
	平时
	期中
	期末
	总评达成度

	课程目标1
	30
	30
	40
	总评达成度={0.3ｘ平时分目标成绩+0.1ｘ期中分目标成绩  +0.6ｘ期末分目标成绩 }/分目标总分

	课程目标2
	30
	30
	40
	

	课程目标3
	20
	20
	60
	


（三）评分标准 
	课程
目标
	评分标准

	
	90-100
	80-89
	70-79
	60-69
	＜60

	
	优
	良
	中
	合格
	不合格

	
	A
	B
	C
	D
	F

	课程
目标1
	非常全面、准确地掌握科学研究的特征并区分不同研究方法
	比较全面、准确地掌握科学研究的特征，并区分不同研究方法
	对科学研究的特征与不同研究方法的区分较为准确，但不够全面
	基本正确地掌握科学研究的特征并区分不同研究方法
	不能正确掌握科学研究的特征并区分不同研究方法

	课程
目标2
	非常准确、深入地理解组织管理研究的内涵、类型、价值与伦理
	比较准确、深入地理解组织管理研究的内涵、类型、价值与伦理
	对组织管理研究的内涵、类型、价值与伦理的理解较为准确，但不够深入
	基本正确地理解组织管理研究的内涵、类型、价值与伦理
	不能正确理解组织管理研究的内涵、类型、价值与伦理

	课程
目标3
	非常全面、准确地掌握组织管理研究每一个流程的基本理论与方法
	比较全面、准确地掌握组织管理研究每一个流程的基本理论与方法
	对组织管理研究每一个流程的基本理论与方法的掌握较为准确，但不够全面
	基本正确地掌握组织管理研究每一个流程的基本理论与方法
	不能正确掌握组织管理研究每一个流程的基本理论与方法



