
关于2017秋MBA学员中期考核的通知
17秋MBA学员：
研究生中期考核是培养过程中的重要环节，是加强研究生过程管理，提高研究生培养质量的有效手段。研究生中期考核的目的在于检查、督促研究生思想品德建设、课程学习和论文进展，切实保证研究生的培养质量。
 17秋MBA学员自19年4月学位论文开题后已进入论文写作阶段，根据研究生院文件要求，就有关中期考核流程通知如下：
1、学员19年10月15日前在校研究生院管理信息系统“培养环节”中的中期考核栏申请。
2、参加中期考核研究生如实填写研究生信息管理系统中期考核内容并用A4纸正反面打印，同时向导师提交苏州大学MBA专业硕士研究生中期考核表（附件1）、成绩单、获奖证书、发表论文、录用函、科研记录本（见附件2：按表内要求内容，填写2-3页）、学位论文进展报告（无固定模板）等相关证明材。
3、上述材料导师审核完并且在附件1按表上要求填好意见、签好名后由学生一并在10月25日前交各班班长。班长收齐后统一交MBA中心。
4、中期考核采取评分和口头报告两步法。第一步由考核小组对申请人的各项材料进行评分，评分采取百分制打分，导师不得给自己的学生打分。汇总所有考核小组成员打分后，按平均分排序。第二步考核小组根据实际情况确定口头报告人数的百分比，口头报告的百分比不得低于30%，根据口头报告的具体情况决定其是否通过中期考核。
5、口头报告学员须向考核小组以PPT形式汇报课程学习、是否按照开题报告研究内容和进度开展科研工作、学位论文研究课题阶段成果、存在的问题、下一步研究计划、按期完成论文工作的可能性等方面的情况。考核小组对报告的内容进行提问，报告人进行答辩，由考核小组给出具体意见和建议。考核小组秘书应做好中期考核报告会的记录工作。
6、考核小组根据研究生的汇报及所提交的材料，结合导师评语及建议对中期考核结果进行无记名投票表决，三分之二投票认为通过的为通过，否则为不通过。通过者公示名单。
7、中期考核通过的研究生可以正常进入研究生培养的下一阶段。研究生中期考核不通过者，需在下次中期考核前重新提出中期考核申请。
8、考核前一周网上公布学生名单。
9、“研究生科研记录规范暂行管理办法”见附件3。
10、请学员经常上网浏览通知。
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